PROYECTO DE COMUNICACIÓN

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de la Producción, informe, a la brevedad, sobre lo siguiente:
A) Cuadros comparativos de los últimos 10 (diez) años de los items que a continuación se detallan y que hacen a la operatividad del Ministerio en cuestión, discriminados por Secretarías, Direcciones, Areas, Programas y toda otra repartición dependiente del citado Ministerio.

1. Presupuesto aprobado y ejecutado.

2. Planta de personal, efectivo y contratado (en cualquiera de sus modalidades), detallando categorías de revista y remuneración percibida.

3. Detalle de bienes de capital afectados a tareas de auditoría, seguimiento, control y/o fiscalización , especificando , para las maquinarias y rodados, tipo, modelo y estado actual de funcionamiento.

4. En relación a la Dirección General de Sanidad Animal, dotación de personal y equipamiento del Laboratorio de Diagnóstico e Investigaciones Agropecuarias.

B) Además, se servirán explicar el programa de trabajo previsto para el corriente año y 3 (tres) períodos anuales sucesivos, de existir, en relación al incremento de la capacidad operativa del Ministerio, a saber:

1. De existir vacantes, forma de cobertura de las mismas en cada una de las reparticiones y, en su caso, método de selección.

2. Proyecto de recomposición salarial, si lo hubiere.

3. Reedificación de roles y funciones de los agentes en función de una más eficiente operatividad.

4. Reposición de material rodante, destinado a fiscalización y auditoría, detallando tipo , características y destino de los mismos.

5. Si existe previsión de mejoramiento de espacio físico, equipamiento informático y programas de capacitación y actualización del personal.

6. Especificar, para el caso del Laboratorio de Diagnóstico e Investigaciones Agropecuarias, si se prevé incrementar la dotación de personal y equipamiento adecuado, en cantidad, calidad y tecnología, que permita cumplir adecuadamente con los Programas de control y erradicación de: Fiebre Aftosa, Brucelosis bovina, Tuberculosis bovina, Triquinosis, Garrapatas, Rabia parisiante, y/u otros en curso o proyectados.

FUNDAMENTOS

Es de público conocimiento la preocupación manifestada por el personal del Ministerio de la Producción, en relación al deterioro sufrido por las diferentes áreas que integran el organismo. 

Este estado de cosas genera un alto clima de conflictividad en el referido Ministerio, con permanentes medidas de fuerza de su personal (actualmente en la modalidad de “paro productivo”), en reclamo de inmediata superación de las distintas anomalías y deficiencias persistentes.

Es evidente que tal situación atenta gravemente contra la operatividad del Ministerio y las imprevisibles consecuencias que esto puede acarrear reclama una urgente respuesta de las autoridades competentes.

A título de ejemplo se denuncia:

· Generalizada reducción de personal en la mayoría de las areas, por la no cobertura de vacantes por traslados u otros motivos.

· Que los traslados se producen sistemáticamente por mejoras salariales propuestas por otras reparticiones provinciales, en virtud de la elevada calificación técnica de los agentes formados en este Ministerio.

· Que las Direcciones Generales han perdido paulatinamente protagonismo en la ejecución de programas y proyectos , ante la falta de definiciones políticas claras y concretas.

· Ausencia, obsolescencia y/o deterioro de múltiples bienes de capital (vehículos, maquinarias, equipos informáticos, equipos e insumos de laboratorios.

· Falta de capacitación y actualización de la dotación de personal.

· Pérdida del rol de tutela del desarrollo y mejoramiento de la producción santafesina en cada una de las etapas del quehacer productivo.

· Desprolijidad en el manejo de fondos por parte de la actual gestión, en relación a asignación de viáticos y gastos de funcionarios, en desmedro del mejoramiento de las condiciones de operatividad del Ministerio.

· Inestabilidad laboral del personal técnico contratado que , desde hace varios meses, espera renovación de sus contratos.

Por todo lo expuesto, en consideración a la fundamental importancia que el eficiente funcionamiento de este Ministerio reviste para nuestra Provincia, habida cuenta al rol protagónico que debe jugar en el desarrollo productivo de la misma y la necesidad de superar, en todo lo posible, las situaciones de conflicto con los empleados públicos, formulamos el presente pedido de informes y solicitamos a nuestros pares su aprobación.

